
 

1. Характеристика условий реализации ФОП СОО 

 

Система условий реализации ФОП ООО, созданная в МБОУ «Лицей им. В.В. 

Карпова» ЗМР РТ» (далее – Лицей) соответствует требованиям и направлена на: 

 достижение планируемых результатов освоения ФОП СОО, в том 

числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 

 развитие личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в 

том числе одаренных, через организацию урочной и внеурочной 

деятельности, социальных практик, включая общественно полезную 

деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на 

основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных 

способов деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в 

мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской 
гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций; 

 индивидуализацию процесса образования посредством 
проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения 

эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке 
педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

проектировании и развитии ФОП ООО и условий ее реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования внешней 

социальной среды, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 
деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в 

качестве волонтеров; 

 формирование у обучающихся опыта самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, 

спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, 
навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды 

образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание 
обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

 обновление содержания ООО, методик и технологий ее 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 



запросов обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и культурных 

особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использования профессионального и творческого 

потенциала педагогических и руководящих работников Лицея, повышения их 
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой 

компетентности; 

 эффективное управления Учреждением с использованием ИКТ, 

современных механизмов финансирования реализации программ основного 

общего образования. 

 

2. Описание кадровых условий реализации ФОП ООО. 

Для обеспечения реализации ФОП ООО Лицей укомплектован кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с 

достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

- укомплектованность Лицея педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 

- уровень квалификации педагогических и иных работников Лицея, 

участвующими в реализации основной образовательной программы 

и создании условий для ее разработки и реализации; 

- непрерывность профессионального развития педагогических 

работников Лицея, реализующей образовательную программу 

основного общего образования. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих 

конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности 

и компетентности работников Лицея, служат квалификационные 

характеристики, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

профессиональных стандартах. В основу должностных обязанностей 

положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

обобщенные трудовые функции, которые поручены работнику, занимающему 

данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников Лицея, 

участвующих в реализации ФОП ООО и создании условий для ее разработки 

и реализации характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 



формируемыми Лицеем. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной 

власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации 

в отношении педагогических работников образовательных организаций, 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и 

частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, 

участвующих в реализации настоящей ФОП ООО и создании условий для ее 

разработки и реализации: 

 
Категория 

работников 

Подтверждение 

уровня квалификации 

документами об 

образовании 

(профессиональной 

переподготовки)  (%) 

Подтверждение уровня 

квалификации результатами 

аттестации 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

(%) 

Квалифика

ционная 

категория 

(%) 

Педагогические 

работники 

100% 24% 76% 

Руководящие 

работники 

100% 0% 100% 

Иные 

работники 

100% 100% 0 

 

Лицей укомплектован вспомогательным персоналом, обеспечивающим 

создание и сохранение условий материально-технических и информационно - 

методических условий реализации ФОП ООО. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации 

педагогических работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала Лицея является обеспечение в 

соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности 

системы непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных 

работников, участвующих в разработке и реализации ФОП ООО организовано 

в Лицее не реже одного раза в три года. При этом используются различные 

образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФОП ООО: 

—обеспечение оптимального вхождения работников образования в 

систему ценностей современного образования; 

—освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы 



оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

—овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФОП ООО. 

Для достижения результатов ФОП ООО в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также 

определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого 

квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в 

реализации ФОП ООО является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах 

реализации его требований. 

Актуальные вопросы реализации ФОП ООО рассматриваются 

школьными методическими объединениями учителей предметников. На 

уровне ООО в Лице созданы и функционируют: ШМО учителей начальных 

классов, ШМО учителей математики (физики и информатики), ШМО 

учителей естественно-научного цикла, ШМО учителей истории, ШМО 

учителей технологии и искусства, ШМО учителей английского языка, ШМО 

учителей родного языка, ШМО учителей физической культуры, ШМО 

классных руководителей, ШМО педагогов дополнительного образования. 

Педагогическими работниками Лицея системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 

развитие. К числу методических тем, обеспечивающих необходимый уровень 

качества как учебной и методической документации, так и деятельности по 

реализации ФОП ООО, которые связаны с методической темой Лицея, 

утверждаются педагогическим советом   Лицея. 

 

3. Описание психолого-педагогических условий реализации ФОП 

ООО. 

Психолого-педагогические условия, созданные в Лицее, обеспечивают     

исполнение требований ФОП ООО к психолого-педагогическим условиям 

реализации программы, в частности: 

 обеспечивают преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации образовательных программ 

начального образования, основного общего и среднего общего образования; 

 способствуют социально-психологической адаптации 
обучающихся к условиям Учреждения с учетом специфики их возрастного 
психофизиологического развития, включая особенности адаптации к 

социальной среде; 

 формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности работников Лицея и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

 профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 
поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В Лицее психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы ФОП ООО осуществляется квалифицированными специалистами: 

 педагогом-психологом (3 чел); 



 социальным педагогом (1 чел). 

 педагог – логопед (1 чел). 

 Советник директора по воспитанию (1 чел). 

В процессе реализации ФОП ООО Лицеем обеспечивается психолого- 

педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 

посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, 

обеспечивающих: 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

 сохранение и укрепление психологического благополучия и 

психического здоровья обучающихся; 

 поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

 формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; — 

дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 

выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с 
ОВЗ; 

 создание условий для последующего профессионального 

самоопределения; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников; 

 поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

 формирование психологической культуры поведения в 

информационной 
среде; 

 развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

В процессе реализации основной образовательной программы 

осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение 

всех участников образовательных отношений, в том числе: 

—обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы 

основного общего образования, развитии и социальной адаптации (указать 

при наличии); 

—обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и 

одаренных (указать при наличии); 

—обучающихся с ОВЗ (указать при наличии); 

—педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников 

образовательной организации, обеспечивающих реализацию программы 

основного общего образования (указать при наличии); 

—родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся (указать при наличии). 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных 

отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной 

организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы 

используются такие формы психолого-педагогического сопровождения как: 

диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на 



следующий уровень образования и в конце каждого учебного года: 

 

 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 

учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также 

администрацией образовательной организации: 

1. Изучение причин социально-педагогической запущенности 

детей 

Описание 

диагностических 
процедур 

Объект Отслеживаемые 

параметры 
Методика Сроки 

проведения 

Психологическая 

адаптация к 

изменившимся 

условиям 

школьной жизни 

5 
классы 

Мотивы учения, 

самооценка, уровень 

тревожности. 

Психологический 

климат в школе и дома 

Методика изучения 

мотивации обучения 

школьников при 

переходе из 

начальных классов в 

средние. 

Опросник 

самооценки. 

Тест школьной 

тревожности 

Филлипса. 

Анкета определения 

степени социально- 

психологической 

защищенности 

учащихся. 

Октябрь  

Май 

Форсированность 

профплана 

7 
классы 

Профориентация, 

интересы, способности, 

Осознанность 

выбора 

Тест по 
профориентации 

Ноябрь 

Мониторинг 

психологической 

безопасности 

образовательной 

среды, уровня 

тревожности 

9 
классы 

  Сентябрь 

Октябрь 

Март 

 Апрель 

Психолого- 

педагогическая 

подготовка 

выпускников к 

сдачи ОГЭ и ГИА 

9 
классы 

Уровень 

тревожности 

Методика 
диагностики 

тревожности 

Ч.Д. Спилберга, 

Ю.Л. Ханина 

Октябрь 

Декабрь 

Январь 

Апрель 

Психологическая 

адаптация к 

изменившимся 

условиям 

школьной жизни 

8 
классы 

Уровень 

самоконтроля, 

Мотивы учения 

Методика 

определения 

мотивов учения 

(М.Р. Гинзбург) 

По запросу 

Психологический 

комфорт в 

школьной среде. 

Самооценка 

6 
классы 

Исследование 

уровня 

тревожности, 

самооценки 

Тест школьной 

тревожности 

Филлипса. 

Опросник 

самооценки. 

Январь, 

февраль 



2. Психологической комфорт в школьной среде 

3. Профилактика девиантного поведения и дезадаптации учащихся 

4. Межличностные отношения, различные формы группового 

взаимодействия 

5. Психологическая готовность при переходе на уровень СОО 

 

4. Финансово-экономические условия реализации Федеральной 

образовательной программы основного общего образования 

Финансовое обеспечение реализации ФОП основного общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем 

действующих расходных обязательств отражается в государственном задании 

Лицея. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие 

качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а 

также порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации ФОП основного общего 

образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных 

обязательств на основе государственного (муниципального) задания по 

оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования в 

общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования 

государственной (муниципальной) услуги по реализации ФОП основного 

общего образования, в том числе адаптированных, осуществляются в 

соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере основного общего 

детей, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию ФОП основного общего образования — 

гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год 

в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации ФОП 

основного общего образования, включает: 

- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и 

реализации образовательной программы основного общего 

образования; 

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения; 

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и 

оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных 

бюджетов). 



Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной 

услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности 

образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной 

организации, сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных технологий, специальных условий получения образования 

обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий 

обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом 

иных предусмотренных законодательством особенностей организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся), за исключением образовательной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете 

на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств 

местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного 

общего образования муниципальными общеобразовательными 

организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих 

образовательную программу основного общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 

сверх норматива финансового обеспечения, определенного субъектом 

Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного 

самоуправления по организации предоставления общего образования в 

расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией 

подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого 

взаимодействия для реализации основной образовательной программы 

общего образования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в 

части направления и расходования средств государственного 

(муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю средств, 

направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия 

структуры направления и расходования бюджетных средств в бюджете 

организации — структуре норматива затрат на реализацию образовательной 

программы основного общего образования (заработная плата с начислениями, 

прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных 

организаций). 

При разработке программы образовательной организации в части 

обучения детей с ОВЗ финансовое обеспечение реализации ФОП основного 

общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для 

создания специальных условий для коррекции нарушений развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) 

услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и 

другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства 



Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на 

оплату труда педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового 

обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 

заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на 

территории которого расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального 

норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических 

работников образовательных организаций на урочную и внеурочную 

деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на 

текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами 

финансового обеспечения, определенными органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и 

локальным нормативным актом образовательной организации, 

устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной 

организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальными нормативными актами образовательной 

организации. В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах 

определены критерии и показатели результативности и качества деятельности 

и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к 

результатам освоения образовательной программы основного общего 

образования. В них включаются: динамика учебных достижений 

обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование учителями современных педагогических технологий, в том 

числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня 

профессионального мастерства и др. 

Лицей самостоятельно определяет порядок распределения

 стимулирующей части фонда оплаты труда («Положение о порядке 

распределения стимулирующих выплат за качество труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения») в 

соответствии с региональными и муниципальными нормативными 

правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

учитывается мнение коллегиальных органов управления Лицея, выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением 

ресурсов иных организаций на условиях сетевого взаимодействия действует 

механизм финансового обеспечения образовательной организацией и 

организациями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность 

обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 



Взаимодействие осуществляется: 

- на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, 

клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе 

образовательной организации (организации дополнительного образования, 

клуба, спортивного комплекса и др.); 

- за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, 

которые обеспечивают реализацию для обучающихся 

образовательной организации широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности, включая 

примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы в соответствии с Федеральным 

законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации образовательной программы основного общего 

образования соответствует нормативным затратам, определенным Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 20 ноября 2018 г. № 

235 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат 

на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, среднего 

профессионального образования, дополнительного образования детей и 

взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное образование, 

профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) 

задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 декабря 2018 г., 

регистрационный № 52960) 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации образовательной программы основного общего 

образования определяет нормативные затраты субъекта Российской 

Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, государственных услуг по реализации 

образовательных программ в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных 

организации на очередной финансовый год. 

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

Федеральной образовательной программы основного общего 

образования 

Информационно-образовательная среда 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой 



педагогической системой, сформированной на основе разнообразных 

информационных образовательных ресурсов, современных информационно-

телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников 

образовательного процесса, обеспечивающих достижение целей основного 

общего образования, его высокое качество, личностное развитие 

обучающихся. Основными компонентами ИОС образовательной организации 

являются: 

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на 

государственном языке Российской Федерации (языке реализации основной 

образовательной программы основного общего образования), из расчета не 

менее одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного 

плана на одного обучающегося; 

- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-

популярная литература, справочно-библиографические и периодические 

издания); 

- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, 

печатные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

- информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

- информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

- технические средства, обеспечивающие функционирование 

информационно- образовательной среды; 

- программные инструменты, обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды; 

- служба технической поддержки функционирования 

информационно- образовательной среды. 

ИОС образовательной организации предоставляет для участников 

образовательного процесса возможность: 

- достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

ФОП ООО, в том числе адаптированной для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ); 

- развития личности, удовлетворения познавательных интересов, 

самореализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через 

организацию учебной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, 

практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с 

использованием возможностей организаций дополнительного образования, 

культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

- формирования функциональной грамотности обучающихся, 

включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу 

дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий; 

- формирования социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской 

гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций; 

- индивидуализации процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных образовательных планов 



обучающихся, обеспечения их эффективной самостоятельной работы при 

поддержке педагогических работников; 

- включения обучающихся в процесс преобразования социальной 

среды населенного пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта 

социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в 

том числе в качестве волонтеров; 

- формирования у обучающихся опыта самостоятельной 

образовательной и общественной деятельности; 

- формирования у обучающихся экологической грамотности, 

навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды 

образа жизни; 

- использования в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание 

обучающихся; 

- обновления содержания программы основного общего образования, 

методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития 

системы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской 

Федерации; 

- эффективного использования профессионального и творческого 

потенциала педагогических и руководящих работников организации, 

повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и 

правовой компетентности; 

- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, 

современных механизмов финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда Лицея 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах посредством сайта Лицея 

(https://edu.tatar.ru/z_dol/osinovo/lic)  

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, 

в том числе его работ и оценок за эти работы; 

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного 

процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 

программы основного общего образования; 

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством 

Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет 

обучающимся осуществить: 

- поиск и получение информации в Глобальной сети — Интернете в 

соответствии с учебной задачей; 

- обработку информации для выступления с аудио-, видео- и 



графическим сопровождением; 

- размещение продуктов познавательной, исследовательской

 и творческой деятельности в Интернете, в том числе Сайт 

методической поддержки ИКТ компетенции педагогов 

(https://sites.google.com/view/lickarpov-ikt); 

- выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 

- участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, 

представлениях, праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и 

мультимедиа сопровождением. 

В случае реализации программы основного общего образования, в том 

числе адаптированной с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, каждый обучающийся в 

течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно- образовательной среде организации 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды требует соответвующих средств ИКТ и квалификации работников, ее 

использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации: 

- Федеральный закон «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» от 27.07.2006 N 149-ФЗ (последняя 

редакция); 

- Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 N 152- 

ФЗ (последняя редакция); 

- Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию» от 29.12.2010 N 436-ФЗ (последняя редакция). 

Информационно-образовательная среда лицея обеспечивает 

реализацию особых образовательных потребностей детей с ОВЗ (указывается 

в случае реализации адаптированных основных образовательных программ 

основного общего образования обучающихся с ОВЗ). 

Характеристика информационно-образовательной среды 

образовательной организации по направлениям отражено в таблице (см. 

таблицу). 

Характеристика информационно-образовательной среды: 

1. Учебники в печатной и (или) электронной форме по каждому 

предмету, курсу, модулю обязательной части учебного плана ФОП ООО в 

расчете не менее одного экземпляра учебника по предмету обязательной 

части учебного плана на одного обучающегося 

2. Учебники в печатной и (или) электронной форме или учебные 

пособия по каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана 

ФОП ООО в расчете не менее одного экземпляра учебника по 

предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося 

3. Фонд дополнительной литературы художественной и научно-

популярной, справочно-библиографических, периодических изданий, в том 



числе 

специальных изданий для обучающихся с ОВЗ 

4. Учебно-наглядные пособия (средства обучения): 

- натурный фонд (натуральные природные объекты, коллекции 

промышленных материалов, наборы 

для экспериментов, коллекции народных промыслов и др.); 

- модели разных видов; 

- печатные средства (демонстрационные: таблицы, репродукции 

портретов и картин, альбомы изобразительного материала и др.; раздаточные: 

дидактические карточки, пакеты- комплекты документальных материалов и 

др.); 

- экранно-звуковые (аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы), 

- мультимедийные  средства (электронные приложения к 

учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, 

тренажеры, и др.) 

5. Информационно-образовательные ресурсы Интернета (обеспечен 

доступ для всех участников образовательного 

процесса) 

 6. Информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура 

7. Технические средства, обеспечивающие 

Функционирование информационно- образовательной среды 

8. Программные инструменты, 

обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды 

9. Служба технической поддержки 

Функционирования информационно- образовательной среды 

6. Материально-технические условия реализации Федеральной 

образовательной программы основного общего образования 

Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования должны 

обеспечивать: 

- возможность достижения обучающимися результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего 

образования; 

- безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

- соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-

гигиенических правил и нормативов, пожарной и 

электробезопасности, требований охраны труда, современных 

сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и 

сооружений, благоустройства территории; 

- возможность для беспрепятственного доступа всех участников 

образовательного процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к 

объектам инфраструктуры Лицея, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

В Лицее закреплены локальными актами перечни оснащения и 

оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 



Критериальными источниками оценки материально-технических 

условий образовательной деятельности являются требования ФГОС ООО, 

лицензионные требования и условия Положения о лицензировании 

образовательной деятельности, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. 

№966, а также соответствующие приказы и методические 

рекомендации, в том числе: 

- постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2; 

- перечень учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ основного общего, среднего общего 

образования (в соответствии с действующим Приказом 

Министерства просвещения РФ); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

03.09.2019 № 465 

«Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, 

необходимых для реализации образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, соответствующих 

современным условиям обучения, необходимого при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по 

содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из 

прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных 

организациях, критериев его формирования и требований к функциональному 

оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места 

обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» 

(зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

- аналогичные перечни, утвержденные региональными 

нормативными актами и локальными актами Лицея, разработанные 

с учетом особенностей реализации основной образовательной 

программы в лицее. 

 

Материально-техническое обеспечение Лицея позволяет реализовывать 

в полной мере образовательные программы. В лицее в 2ух корпусах 

оборудованы 84 современных учебных кабинета: 

- кабинет физики - 1; 

- кабинет математики – 6; 

- кабинет русского языка – 9; 

- кабинет истории – 2; 

- школьный музей – 1; 

- кабинет химии - 1; 



- кабинет биологии - 1; 

- кабинет географии – 1; 

- компьютерные классы - 2; 

- кабинет технологии для девочек - 1; 

- кабинет технологии для мальчиков - 1; 

- кабинет ОБЖ− (оборудован тренажерами «Максим», «Тир» и др.) - 1,  

- кабинеты иностранного языка - 5; 

- кабинеты родного языка - 5; 

- инженерный класс – 1; 

- кабинет ИЗО – 1; 

- кабинет психолога – 2; 

- спортивный зал – 2; 

- библиотека – 1; 

- медицинский кабинет – 1. 

Все кабинеты оснащены современной мультимедийной техникой, 

современным интерактивным оборудованием, комплектами программного 

обеспечения, комплектами электронных наглядных пособий, альбомами 

раздаточного материала по предметам с электронными приложениями, 

демонстрационными моделями и тренажерами, интерактивными учебными 

пособиями, цифровыми лабораториями, в том числе: 

- лаборатория по физике с раздаточными материалами для подготовки 

ОГЭ и ЕГЭ; 

- лаборатория по химии с раздаточными материалами для подготовки 

ОГЭ и ЕГЭ; 

- лаборатория по биологии с раздаточными материалами для подготовки 

ОГЭ и ЕГЭ. 

Техническое оборудование: 

Моноблоки – 13 

Компьютеры – 132 

Мобильный класс – 9 (203 шт. ноутбуков) 

Мобильный лингафонный класс – 1 (30 шт) 

Учительские ноутбуки – 99 шт. 

Рабочие ноутбуки – 15шт. 

Ученические ноутбуки – 11шт. 

Проекторы – 90 шт. 

Сканеры – 3 шт. 

Принтеры – 130 шт. 

Документ камера - 45шт. 

Оборудование для дистанционное обучение – 3 комплекта. 

Интерактивные доски – 74 шт. 

МФУ – 18 шт. 

Интерактивная панель – 23 шт. 

Ризограф – 1 шт. 

3D принтеры- 6 шт. 

Квадрокоптеры - 6 шт. 

Шлемы виртуальной реальности- 11 шт. 



Интерактивный сенсорный стол -1шт. 

Гравировальный лазерный станок-1 шт. 

Швейно-вышивальная машина с ЧПУ-1шт. 

Швейные машины-15 шт. 

В Лицее оборудованы 2 спортивных зала, оснащенных современным 

спортивным инвентарем, оснащенных современными звуковыми системами, 

системами постановочного освещения и мультимедийными системами видео-

отображения. Лицей оборудован столовой и пищеблоком, оснащенный   

современным технологическим оборудованием. 

 На территории Лицея оборудованы 2 игровые площадки, волейбольная, 

баскетбольная, футбольная площадки, резиновая беговая дорожка, зона 

коворкинга. 

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, 

технологии, основ безопасности жизнедеятельности, изобразительного 

искусства, музыки, а также в помещениях для реализации программ по 

специальным предметам и коррекционно-развивающим курсам 

общеобразовательных программ основного общего образования 

предусматривается наличие специализированной мебели. 

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными 

компьютерами), лицензированными программными продуктами, базами 

данных и доступом к информационно-образовательным ресурсам должно 

осуществляться с учетом создания и обеспечения функционирования 

автоматизированных рабочих мест для педагогических работников, 

административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы основного общего образования. 

7. Социальное партнерство Лицея, их роль, возможность в 

развитии, совершенствовании условий воспитания, 

воспитательной деятельности: 

• МБДОУ  «Васильки», «Аленушка», «Звездочка», «Радость», 

«Умка» - Ознакомительные встречи педагогов и первоклассников, 

совместные практические, теоретические семинары, контрольно-

диагностическая помощь, взаимное посещение занятий, проведение 

совместных мероприятий. 

• Осиновская музыкальная школа - Участие в конкурсах, концертах. 

• МБОУ «Гимназия им. С.К.Гиматдинова» - Проведение совместных 

мероприятий,  семинаров, научно-практических конференций,  сетевое 

взаимодействие. 

• ДК Осиново- Участие в фестивалях, в тематических концертных 

программах, театральных представлениях, просмотр кинофильмов, 

проведение тематических занятий, школьники вовлечены в кружки и студии. 

• Музей с. Осиново - Проведение экскурсий, тематических занятий и 

мероприятий. 

• УСЗ Осиново- Участие в соревнованиях, школьники посещают 

спортивные клубы и секции. 

• ПДН-Индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и 

преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профилактики 



правонарушений, совместное проведение различных операций,  таких как 

«Единый день профилактики».Выявление семей и детей, находящихся в 

социально опасном положении. 

• ГИБДД- Организация совместных профилактических мероприятий 

по вопросам безопасности дорожного движения. 

• Боевое Братство- Проведение совместных мероприятий, участие в  

акции «Вахта Памяти». 

• Совет Осиновского местного самоуправления- Проведение 

совместных мероприятий, поощрение лучших учеников и сотрудников лицея,. 

• Шефы ООО ТК «Майский»- Помощь в развитии материально-

технической базы школы, организация профориентационной работы с 

обучающимися, поощрение лучших обучающихся лицея, премия им. 

В.В.Карпова., организация питание малообеспеченных обучающихся, 

витаминизация блюд продукцией предприятия. 

•  Технополис «Новая Тура»- Помощь в развитии материально-

технической базы школы, проведение совместных мероприятий. 

• Лицей является инновационной площадкой для прохождения 

стажировки учителей биологии и географии Республики Татарстан в 

Приволжском межрегиональном центре повышения квалификации 

работников образования КФУ, а также площадкой для прохождения 

стажировки учителей физики и математики в Институте развития образования 

Республики Татарстан.  

• Лицей является стажировочной площадкой для повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников образования 

«Современные подходы в преподавании татарского языка и литературы как 

родного в условиях ФГОС ОО». 

• Имеется соглашение о сотрудничестве с Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

образования «Казанский государственный аграрный университет» 

• Имеется соглашение о сотрудничестве с ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж». 

• Лицей входит в реестр договоров о практике студентов КФУ. 
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